
HOJA DE INFORMACIÓN SOBRE EL APRENDIZAJE 
CONCEJO DE APRENDIZAJE DEL DISTRITO DE COLUMBIA

El Aprendizaje es una técnica estructurada de entrenamiento y educación que desarrolla las habilidades de los 
trabajadores cuyos niveles de aptitud dentro de su ofi cio varían.

El sistema de aprendizaje incluye horas especifi cadas de formación en el trabajo y educación académica, u otro 
entrenamiento suplementario aprobado y relacionado a su ofi cio.  Los aprendizajes por lo general se extienden 
de un año a cinco años, según el ofi cio.  La formación en el trabajo es supervisada por trabajadores expertos y 
de alto nivel de experiencia.  Cada componente del programa refuerza al otro y produce un trabajador que ha 
aprendido su ofi cio a fondo y que tiene la habilidad de adaptarse según los cambios tecnológicos dentro de una 
gran variedad de trabajos.

El aprendizaje no es sólo un trabajo, es una carrera.  Los egresados que completan el programa satisfactoria-
mente reciben certifi cados de cumplimiento y de reconocimiento nacional.  Así el aprendizaje es considerado 
como “otro” título de cuatro años (como decir, licenciatura).  Los aprendices ganan un sueldo mientras estu-
dian y reciben aumentos de sueldo incrementales a medida que desarrollan sus habilidades.
REQUISITOS PARA EL APRENDIZAJE

                                                                                                           (continúa)                                         Apprenticeship Fact Sheet (Spanish) 

• Albañil de ladrillo

• Albañil de cemento
• Carpintería
• Especialista de Desarrollo Infantil
• Electricista
• Constructores de Elevadores
• Vidriero

A pesar de la gran variedad de ofi cios, los requisitos generales para seleccionar a los participantes son:
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   1)  Edad mínima de 18 años
 2)   Capacidad física capaz de cumplir con las tareas del ofi cio específi co
   3)  Para la mayor parte de los ofi cios deberá tener un diploma de escuela secundaria o el    
                  Diploma de Educación General (GED, siglas en inglés)
 4)   Para algunas profesiones, deberá una califi cación satisfactoria en la Batería de Pruebas de Aptitud   
                  General (GATB, siglas en inglés)
   5)  Transporte hacia la mayor parte de los programas de aprendizaje (especialmente la construcción,     

                  debido a la movilidad de la industria.)
Los patrones pueden conceder crédito a los candidatos califi cados hacia el aprendizaje por previa experiencia 
en la profesión. Hay más de 800 profesiones de aprendizaje. Catalogamos algunas profesiones que han sido 
inscritas con el Concejo de Aprendizaje de DC:
  
 

• Obrero de Aislamiento Térmico
• Técnico de Reparación de Maquinaria
• Técnico de Reparación de Mármol 
• Instalador de Mármol
• Ingeniero Maquinista/Operario
• Pintor/Decorador
• Técnico de Farmacia

• Yesero
• Techador
• Trabajador de Metal de Hoja
• Ajustador de Regaderas
• Ingeniero Inmóvil
• Técnico de Telecomunicación
• Obrero de Azulejos y Terrazzo



Para más información sobre los programas de Aprendizaje y como postular a ellos, sírvase comunicarse 
con la Ofi cina de Información de Aprendizaje y Entrenamiento de D.C. (D.C. Offi ce of Apprenticeship 
Information and Training) por medio del número telefónico (202) 698-5099.  
También puede presentarse a cualquier de los siguientes Centros de Carrera del Ministerio de Servicios 
de Empleo (Department of Employment Services One-Stop Career Centers) donde lo podrán atender de 
Lunes a Viernes durante las horas indicadas.  Igualmente puede comunicarse con cualquier Centro por 
medio del número telefónico (202) 724-7000.

A. PHILIP RANDOLPH WORKER CENTER/
DEPARTMENT OF EMPLOYMENT SERVICES SATELLITE 
ONE-STOP CAREER CENTER

6210 North Capitol  Street, N.W. 
Lunes a Viernes: 8:30 a.m. -5:00 p.m.

BUSINESS IMPROVEMENT DISTRICT (BID)
SATELLITE ONE-STOP CAREER CENTER

945 G Street, N.W.
Lunes a Viernes: 8:00 a.m.-5:00 p.m.

BUSINESS RESOURCE CENTER

64 New York Avenue, N.E., 3rd Floor
Lunes a Viernes: 8:30 a.m.-5:00 p.m.

EUCLID STREET SATELLITE ONE-STOP CAREER 
CENTER

1704 Euclid Street, N.W. 
Lunes a Viernes: 8:00 a.m.-5:00 p.m.

FRANKLIN STREET ONE-STOP CAREER CENTER

1500 Franklin Street, N.E.
Lunes a Viernes: 8:00 a.m.-3:30 p.m.

   Para más información, sírvase llamar al (202) 724-7000 
          o a la línea gratuita 1 (877) 319-7346 • TDD (202) 698-4817

NAYLOR ROAD ONE-STOP CAREER CENTER

2626 Naylor Road, S.E.
Lunes a Viernes: 8:00 a.m.-3:30 p.m.

PROJECT EMPOWERMENT 
(SÓLO PARTICIPANTES DE WELFARE-TO-WORK)
625 H Street, N.E.
Lunes a Viernes: 8:30 a.m.-5:00 p.m.

SOUTH CAPITOL STREET - CVS/PHARMACY 
ONE-STOP CAREER CENTER

4049 South Capitol Street, S.W.
Lunes a Viernes: 8:00 a.m.-3:30 p.m.

VETERANS AFFAIRS SATELLITE 
ONE-STOP CAREER CENTER

(SÓLO VETERANOS)
Veterans Affairs Regional Offi ce
1722 I Street, N.W., 3rd Floor, Rm. 335
Lunes a Viernes: 8:30 a.m.-5:00 p.m.

El Ministerio de Servicios de Empleo es un Empleador de Oportunidades Equitativas de Empleo.

Ministerio de Servicios de Empleo
Gregory P. Irish, Director

Gobierno del Distrito de Columbia
Anthony A. Williams, Alcalde

Equipo y servicios auxiliares están disponibles para las personas con discapacidades que los solicitan.
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